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4. Nombre de la actividad "~ "

7. OBJETIVO GENERAL

4. = Promover-actividades de resolucion de conflictos, fortaleciendo relaciones socio afectivas con base en el respeto, solidaridad,

- fraternidad; escucha y acogimiento;:_por medio de actividades y estrategias que permitan la apropiacion del pacto de convivencia
e LI TR _interno, asegurando un ambiente de sana convivencia y compartir fraterno.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

~{1,-Conformar el comité de convivencia-interno de la-institucién a fin de esatablecer medios de discusion y resolucion de conflictos.
|2, Favorecer el sano compartir de.experiencias entre personas mayores a fin de propender el desarrollo de un adecuado ambiente

social,

- |3:-Apropiacidn de pacto de convivencia en ambiente institucional por medio de la ejecucion de normas y deberes.

8. PLANEACION

..::|Se dispondra de un lugar adecuado para el desarrollo de la-actividad, invitando a las personas mayores a participar teniendo en cuenta
- |que es d& obligatoria participacién - propendiendo-el desarrollo bajo los lineamientos expresos en protocolo de bioseguridad por COVID-

2119, se da lugar al desarrollo de la temética abarcando temas de vital importancia en la dinamica institucional, como valor fundamental
- |se.da la re socializacién del pacto de convivencia institucional, en el cual se describen las faltas leves, graves y gravisimas y la medida

+_|de-accion en caso-deque se presenten casos o situaciones que atenten contra las medidas alli contempladas, se les explica los

- -|deberes a-cumplir a lo large del proceso. de institucionalizacion, asi mismo se da desarrollo a la actividad planteada en torno al
+|cuestionamiento ¢ Como contribuyo como perscna mayor/cuidador a la sana convivencia de la institucion?.

S e ' 9. DESARROLLO

:|El desarrollo de la presente actividad se da el dia 28.de-octubre 2021, en aras de cumplimiento a lo estipulado en el presente anexo
-|técnico 'y promoviendo el buen trato como-pilar fundamental de la vida institucional, de igual forma se da inicio a la actividad vinculando

a la totalidad de la poblacién atendida promoviendo-el desarrolio del buen trato como el valor fundamental en una sana convivencia
interna, asi mismo se vinculan los cuidadores del equipo profesional y asistencial como actores fundamentales en el desarrollo del tema.

~-1Se da organizacion al lugar como medida relevante para la garantia del distanciamiento social, ubicando cada persona mayor asi mismo
- |se les solicita utilicen su tapabocas como medida de-bioseguridad y mitigacion bajo pandemia actual, se da inicio a la actividad donde la
{profesional en psicologia indica y abre espacio exponiendo bajo ayuda audio visual el tema "Convivencia institucional”, indagando a
-{cada participante ¢que cree usted que es la convivencia interna del hogar?, dando inicio a un compartir de saberes en los cuales los

|participantes se vinculan y exponen uno a uno-sus testimonios, estableciendo el concepto tedrico practico de la convivencia y llegando a

la unanimidad que el valor fundamental y pilar para una sana convivencia en toda esfera social constituye el desarrollar el RESPETO, se

. |describen diversos tipos de situaciones que inciten al conflicto y se indaga a los participantes sobre ;Como actuaria usted en este

-=-]caso?, asi mismo. se da inicio a-la-actividad practica en donde teniendo las bases necesarias sobre agentes activos de la sociedad y
- . |sana convivencia se exponen dos carteleras en blanco las cuales fitufan respectivamente " Como contribuye usted como persona mayor

- -a 1a sana convivencia de la institucién?" y ¢ Como contribuye usted como cuidador a la sana convivencia de la institucién?", en la cual
- -|se indaga participante a participante-sobre su aporte a-este espacio, en el cual las personas mayores refieren diversas situaciones como
=|"Ayudando a mis-compafieros, no diciendo malas palabras, respetando el uno al otro... entre otras” , asi mismo se vinculan los

cuidadores participantes aportando "Brindando apoyo terapéutico a la comunidad en general, tratando con respeto y amor a cada

- |persona mayor, inculcando y proyectando el respeto como pilar de la sociedad... entre otras", formando una integralidad de

- Ipensamientos y emociones que fomenten la sana convivencia institucianal.




10. EVALUACION

- --|Las personas mayores se logran vincular de la presente actividad teniendo en cuenta la mtenonzacmn del pacto de convivencia

institucional, acatando normas derechos y deberes.

11. RECURSOS

Bafle de sonido, micréfono, televisor, alcohol antiséptico al 70%.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Unidad Operativa: Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida
Componente: Atencién Integral para el Desarrollo Humano

Eje de Atencion: Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencion: Convivencia

Nombre de la actividad: Conviviendo juntos

Fecha: 28 de octubre 2021
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